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DYDAKTYKA 
 
 

LP. 
 

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 
REALIZACJI 

1. Zapoznanie:  
a) uczniów i rodziców: 

- ze Statutem Szkoły; 

- z Programem Profilaktyczno – Wychowawczym; 

- z Koncepcją Pracy Szkoły; 

- z Wewnętrznymi Zasadami Oceniania 

- z planami profilaktyczno-wychowawczymi  klas; 

- z regulaminami i procedurami obowiązującymi w placówce 

- procedurami związanymi z przeciwdziałaniem pandemii COVID - 19 

b) nauczycieli: 

- z aktualnymi Rozporządzeniami w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania  

  uczniów. 

 
 

 

 

wychowawcy klas, 

Dyrektor 

 

 

wrzesień 2022 

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości intelektualnych dziecka oraz 
praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych: 
- zajęcia rewalidacyjne i korekcyjno-kompensacyjne, 

- zajęcia logopedyczne, 
- zajęcia z pedagogiem szkolnym, 
- kółka zainteresowań: koła naukowe, kulinarne, matematyczno – szachowe, 

- zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, 
- zajęcia przygotowujące do egzaminu. 
- zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze. 

 

wszyscy nauczyciele  

i specjaliści zatrudnieni  

w szkole 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

3. Stworzenie uczniom możliwości poszerzania wiedzy, rozwijania umiejętności oraz 

wspomagania ich w indywidualnym rozwoju poprzez: 
-udział w konkursach, projektach, programach edukacyjnych, zajęciach sportowych, 

nauczyciele przez cały rok 

szkolny 2022/2023 
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kołach zainteresowań , naukowych, projektach grantowych według harmonogramu, 
-uczestnictwo w uroczystościach i apelach szkolnych. 

4. Monitorowanie wyników nauczania w poszczególnych klasach. 

 
 

Dyrektor, nauczyciele przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

5. Diagnoza uczniów klasy I i dzieci z oddziału przedszkolnego. 
Badanie stylów uczenia się i inteligencji wielorakich również w klasie IV. 

nauczyciel przedszkola i 

wychowawca kl. I i IV 

październik/kwiecień 
(odział przedszkolny) 

październik/czerwiec 

(klasa I) 

wrzesień (klasa IV) 

 

6. Diagnoza uczniów w poszczególnych zespołach klasowych: 
- prowadzenie diagnoz, 
 

- analiza wyników diagnoz, realizacja wniosków, 
 
- bieżące sprawdziany wiadomości i umiejętności. 

 

nauczyciele, wychowawcy 

 

zespoły nauczycieli 

 

nauczyciele 

poszczególnych 

przedmiotów 

 

 

w trakcie roku 

 

dwa razy w roku 

 

        na bieżąco 

7. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, konsultacje ze specjalistami  
PPP: 
- kierowanie uczniów na badania, 

- uwzględnianie zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach PPP. 
 

Dyrektor, specjaliści, 

nauczyciele 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

8. Dostosowanie oferty edukacyjnej zarówno dla uczniów zdolnych, jak i mających 
trudności w nauce. Organizacja dodatkowych godzin zajęć pozalekcyjnych i kół 
zainteresowań. 
- prowadzenie zajęć rozwijających umiejętności uczenia się 
- prowadzenie zajęć rozwijających wyobraźnię przestrzenną w kl. IV - VI 
- kółko teatralne – oddział przedszkolny i kl.I – III 

- Koło Naukowe w ramach którego realizowane sa projekty i doświadczenia 

Dyrektor, nauczyciele 

 

 

nauczyciele kl. 1-3 

Katarzyna Kozyra 

Dorota Halko 

Ewa Mierzwa 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

 

wrzesień-grudzień 
2022 

 

rok szkolny 
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edukacyjne kl.III 
 
 

- kółko przyrodniczo- historyczne  

 

 

 

Lucyna Kurgan 

 

2022/2023 

9. Udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych przez 
specjalistów, tj. logopedę, pedagoga 

specjaliści zatrudnieni  

w szkole 

 

 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

 

10. - Zajęcia z doradztwa zawodowego (kl. VII i VIII) 
- Realizacja treści doradztwa w klasach młodszych – rozmowy o różnych zawodach. 
 

 

B.Wolanik 

Nauczyciele 

B.Wolanik 

na bieżąco w ciągu 

całego roku 

11. Monitorowanie realizacji podstawy programowej oraz nieobecności uczniów. Dyrektor, nauczyciele przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

 

12. Zwiększenie zasobów biblioteki szkolnej. Dyrektor, nauczyciel 

bibliotekarz 

na bieżąco wg 

potrzeb 

 

13. Pobudzanie zainteresowań czytelnictwem: 
- akcje i konkursy czytelnicze organizowane zgodnie z planem pracy bibliotekarza, 
- pasowanie na czytelnika uczniów kl. I, 
- współpraca z księgarnią NOVA, 
- czytelnicze projekty edukacyjne (np. realizacja Międzynarodowego Projektu 
Edukacyjnego pt „Czytam z klasą lekturki spod chmurki”), 
- realizacja „Dnia Głośnego Czytania”. 
- program ,, Mały Miś w świecie wielkiej literatury” 

 

nauczyciel bibliotekarz, 

wychowawcy kl. I 

 

wychowawcy klas I-III 

Joanna Szela, bibliotekarz 

E. Mierzwa, B. Wolanik 

Dorota Halko 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

 

 

cały rok szkolny 

 

 

14. Budowanie sprawnego systemu zarządzania jakością: 
- diagnozowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów – analiza wyników    
   przeprowadzonych diagnoz 

Dyrektor, nauczyciele zgodnie z planem 

 

 

15. - Realizacja innowacji pedagogicznej w kl. III Koło Kulinarne  ,,Akademia Młodych 
Kucharzy” 

 E. Mierzwa 

B.Wolanik 

  

Cały rok szkolny 
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- udział w programie „MEGAMISJA’’, 
-  
- udział w grantowym programie „W świecie brył matematycznych” m potęga 
 

 

K. Kozyra 

 

wrzesień-grudzień 

 

16. Propagowanie i wykorzystywanie aktywizujących metod nauczania: 
- prowadzenie lekcji z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania z naciskiem  
  na ocenianie kształtujące, 
- podejmowanie projektów edukacyjnych sprzyjających kształtowaniu kompetencji 
kluczowych u uczniów. 

 

Nauczyciele 

 

 

 

 

 

 

2022/2023 

 

na bieżąco 

 

 

17.  Dokształcanie się nauczycieli w zakresie stosowania aktywizujących metod pracy  
z uczniami. 

nauczyciele na bieżąco 

 

 

18. Przygotowanie uczniów do egzaminu ósmoklasisty. Dyrektor, nauczyciele, 

wychowawcy 

systematycznie 

 

 

 

WYCHOWANIE I OPIEKA 
 

LP. 
 

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 
REALIZACJI 

1. Realizacja  działań  określonych  w  Programie  Profilaktyczno – Wychowawczym 

na lata 2022/2023, m.in. 

- stałe prowadzenie działań wychowawczych i opiekuńczych, 

- realizacja zadań z zakresu przeciwdziałania agresji, przemocy i niedostosowaniu  

  społecznemu; propagowanie zachowań bezpiecznych, pożądanych, 

- wskazywanie na niebezpieczeństwa wynikających z  nadużywania komputera  

oraz nieodpowiedniego korzystania z mediów społecznościowych, 

- rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli, bezpieczne  

i odpowiedzialne korzystanie z zasobów dostępnych w sieci, 

Dyrektor, wychowawcy 

klas, pedagog szkolny 

 

 

 

 

 

 

Beata Wolanik 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 
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- udział w ogólnopolskim programie edukacyjnym „Akademia Bezpiecznego 

Puchatka”. 

 

 

 

2. Promowanie zdrowego stylu życia: 

- wdrażanie nawyków prozdrowotnych i sportowych, 

- udział w akcji „Szklanka mleka ”, 

- udział w akcji „Owoce  i warzywa w szkole”, 

- organizowanie zajęć  na świeżym powietrzu (zabawy przy ognisku, wycieczki    

  piesze i rowerowe), 

- realizacja zajęć prozdrowotnych w ramach zajęć koła kulinarnego 

- pogadanka na temat mycia zębów, higieny osobistej, 

- słodycze tylko w piątek 

- udział w zawodach sportowych na szczeblu gminnym i powiatowym, 

- „Dzień zdrowego odżywiania – akcja jednorazowa 

- ,,Sport Kluby’’ – zajęcia sportowe organizowane w ramach programu ,,Aktywny 

powrót do szkoły’’, 

- Rodzinny Turniej Piłki Siatkowej 

 

Nauczyciele i 

wychowawcy 

 

 

 

Ewa Mierzwa 

higienistka szkolna 

Wiesław Wawrzaszek 

 

E. Mierzwa 

Wychowawcy klas I-III 

B.Wolanik 

B. Wolanik/ 

W. Wawrzaszek 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

 

 

 

 

 

zgodnie z 

terminarzem 

 

3. Kultywowanie tradycji i ceremoniału szkolnego: rozpoczęcie i zakończenie roku  
szkolnego, pasowanie na ucznia, apele okolicznościowe, świąteczne, patriotyczne,  
organizacja imprez środowiskowych.  
- realizacja Międzynarodowego Projektu Edukacyjnego ,, Z kulturą mi do twarzy” 

Wychowanie do wartości i kształtowanie patriotycznych postaw uczniów: 

- lekcje o tematyce historyczno-patriotycznej, 

- obchody Dnia Patrona 

- Gminny Konkurs Piosenki i Pieśni Patriotycznej, 

- Akcja BOHATERON, 

- Tydzień Dobrych Manier 

- Szkoła do Hymnu      

- realizacja programu ,, Piękna nasza Polska cała” w oddziale przedszkolnym   

- sprzątanie cmentarza , 

- Konkurs plastyczny ,, Moja miejscowość” 

nauczyciele, wychowawcy 

klas, opiekun SU 

 

E. Mierzwa, D. Halko, B. 

Wolanik 

Wiesław Wawrzaszek 

Lucyna Kurgan 

             B.Wolanik 

B.Wolanik 

wychowacy klas I-VIII 

D. Halko 

Ks. W. Wojtas 

B. Komorowska 

Zgodnie 

z kalendarzem 

imprez 

 

 

 

 

 

 

 

 

Październik  
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4. Przeciwdziałanie agresji i przemocy w szkole: 
- realizacja Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoły,  
- regularne pełnienie dyżurów, 
- zwalczanie wszelkich objawów agresywnych zachowań wśród dzieci, 
- przeprowadzanie pogadanek wśród uczniów i rodziców na temat bezpiecznych  
  zachowań w szkole i poza nią. 
- realizacja projektu Uniwersytetu Dzieci ,, Lekcje z klasą”, Jak odczytywać emocje 
w kl. IV  
 

Dyrektor, specjaliści, 

nauczyciele, 

Policja 

 

 

 

 

K. Kozyra 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

5. Kształtowanie postaw antydyskryminacyjnych: 
- Dzień Tolerancji, 
- Międzynarodowy Dzień Niepełnosprawności, 
- Dzień Życzliwości,  
- organizacja tematycznych tygodni, w których cała społeczność szkolna pozna inne 
kultury i tradycje, 
- wyjazd na obóz językowy Euroweek. 

 

SU, opiekun SU 

  

 

 

Małgorzata Jagusztyn 

 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

 

 

październik 2022 

7. Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacji budynku w przypadku zagrożenia: 
-zapoznanie uczniów z zasadami postępowania w warunkach zagrożenia, 
-przeprowadzenie praktycznych ćwiczeń ewakuacji. 
 

Dyrektor, nauczyciele, 

pracownicy obsługi 

październik/listopad 

2022  

8. Działalność proekologiczna: 
- zwracanie szczególnej uwagi na zdrowe odżywianie i zdrowy tryb życia, 
- kształtowanie postaw i zachowań proekologicznych, 
- udział w konkursach, akcjach, projektach, 
- Innowacja pedagogiczna „Koło Młodych Kucharzy” 
- udział w projekcie ,, Jak chronić środowisko” 
- zrealizowanie konkursu o charakterze ekologicznym, 
- zbiórka ekośmieci 
 

 

wychowawcy klas, 

nauczyciele 

 

E. Mierzwa 

J. Szela 

E. Mierzwa 

Ks. Wojciech Wojtas 

 

 

zgodnie  

z terminarzem  

 

9. Turystyka, krajoznawstwo i rekreacja: 
- wycieczki i spacery w różne środowiska przyrodnicze, 
- wycieczki szkolne i klasowe. 

Dyrektor,  

wychowawcy klas 

 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

wg potrzeb 



8 

 

   

10. Realizacja polityki prorodzinnej w szkole: 
- edukacja rodziców na temat wychowania dzieci, kłopotów wychowawczych,  
  zagrożeń społecznych (spotkania rodziców z wychowawcami, dyrekcją,  
  pedagogiem), 
- kontakty indywidualne z rodzicami uczniów, 
- współorganizowanie imprez szkolnych, 
- podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców, 
- zajęcia z wychowania do życia w rodzinie. 

Dyrektor,  

wychowawcy klas, 

Pedagog 

 

 

 

L. Kurgan 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

Według potrzeb 

11. Ustalenie listy dzieci korzystających z dożywiania. 
 

wychowawcy klas wrzesień 2022 

12. Zorganizowane opieki wychowawczej uczniom znajdującym, się w trudnej sytuacji 
materialnej: 
- dofinansowanie wycieczek, 
- zwolnienie ze składek. 
 

wychowawcy klas wg potrzeb 

13.  Zorganizowanie zajęć opiekuńczo-wychowawczych w ramach świetlicy szkolnej. nauczyciel świetlicy przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

14. Regularne pełnienie dyżurów przez nauczycieli. nauczyciele przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

15. Profilaktyka uzależnień i ich zwalczanie: 
- prowadzenie zajęć terapeutycznych z klasą w sytuacjach konfliktowych, 
 

wychowawcy klas, 

pedagog 

wychowawcy  

 

 

wg. potrzeb 

 

wg potrzeb 

cały rok szkolny 

16. Zaangażowanie w akcje charytatywne: 
- Szlachetna Paczka,    

- zbiórki pieniężne, 

- WOŚP. 

        

 

Małgorzata Jagusztyn 

 

przez cały rok 

szkolny 2021/2022 

17. Szkolny wolontariat: 

- zbieranie nakrętek w celu pozyskania funduszy dla dzieci niepełnosprawnych lub  

 

opiekun SU 

 

wg. potrzeb 
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  chorych, 

- akcja z opłatkiem dla samotnych, 

- dokarmianie ptaków zimą 
- prowadzenie Szkolnego Koła Caritas 

- zbiórka dla Schroniska dla zwierząt   

 

ks. W. Wojtas 

nauczyciele kl. I- III 

J. Szela 

B. Wolanik 

18. Poszerzanie i rozwijanie wiedzy na temat życia patrona szkoły: 
- konkurs religijny z wiedzy biblijnej i o Janie Pawle II, 

- pogadanki na zajęciach z wychowawcą o Janie Pawle II, 

- konkurs plastyczny „Jan Paweł II 
- Dzień Patrona. 

 

Ks. W. Wojtas 

wychowawcy 

 J. Szela 

Ks. W. Wojtas  

 

 

Według terminarza 

 
 
BAZA SZKOŁY 
 

LP. 
 

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 
REALIZACJI 

1. Wykonywanie przeglądu  technicznego szkoły. 

Przeprowadzanie  przeglądu  warunków  miejsca pracy. 

 

Dyrektor,  

pracownicy obsługi 

na bieżąco 

2. Naprawy i remonty. Dyrektor,  

konserwator szkoły 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

 

3. Kontynuacja działalności szkolnej stołówki. pracownicy obsługi przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

4. Zakup  pomocy  dydaktycznych. 

 

Dyrektor 

 

w razie potrzeb 

5. Dbałość o wystrój klasopracowni. wychowawcy przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

6. Dbałość o teren wokół budynku szkoły. pracownicy obsługi przez cały rok 

szkolny 2022/2023 
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7. Wykorzystanie technik multimedialnych w procesie dydaktycznym: 

- prowadzenie zajęć z wykorzystaniem sprzętu multimedialnego, 

- wykonywanie pomocy dydaktycznych, 

- komputerowe opracowanie świadectw, sprawdzianów, dyplomów, 

- udział w programach i projektach edukacyjnych. 

nauczyciele na bieżąco 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ZARZĄDZANIE SZKOŁĄ 
 

LP. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI 
TERMIN 

REALIZACJI 
1. Przydział obowiązków służbowych. 

 
Dyrektor wrzesień 

2. Opracowanie tygodniowego planu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

Przygotowanie planu dyżurów nauczycieli. 

 

Dyrektor 

wyznaczeni nauczyciele 

wrzesień 

3. Przygotowanie Rocznego Planu Pracy Szkoły na rok szkolny 2022/2023 

na podstawie Koncepcji Pracy Szkoły na rok 2022/2023. 

 

Lucyna Kurgan, Dorota 

Halko. Ks. Wojciech Wojtas 

Sierpień/ wrzesień 

4. Zatwierdzenie programów nauczania i szkolnego zestawu podręczników szkolnych 

na rok szkolny 2022/2023. 

Dyrektor,  

nauczyciele 

czerwiec/ 

sierpień  
 

5. Modyfikowanie wymagań edukacyjnych i planów pracy z poszczególnych 

przedmiotów w oparciu o podstawę programową. 
 

nauczyciele przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

6. Zaktualizowanie: 

-Statutu Szkoły, 

-Planu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoły, 

Dyrektor,  

nauczyciele,  

specjaliści 

wrzesień – listopad 

2022 
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-planów profilaktyczno - wychowawczych poszczególnych klas, 

-planu pracy pedagoga, logopedy, 

-planu pracy świetlicy szkolnej, 

-planu pracy biblioteki szkolnej, 

-planu pracy SU, 

-planów pracy zajęć pozalekcyjnych, 

- Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET). 

7. Opracowanie sprawozdań z realizacji zadań zawartych w planach pracy zespołów  

przedmiotowych i wychowawczych w klasach. 

 

przewodniczący zespołów 

zadaniowych 

 

Styczeń, czerwiec 

8. Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli po uprzedniej analizie 

potrzeb szkoły i możliwości szkoły.  

Dyrektor,  

B. Babiarz 

 

wrzesień/październik 

 
 

 
BUDOWANIE POZYTYWNEGO KLIMATU W PLACÓWCE. 

 

FUNKCJONOWANIE I PROMOCJA SZKOŁY W ŚRODOWISKU LOKALNYM 
 

LP. 
 

ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 
REALIZACJI 

1. Organizacja i angażowanie  rodziców w działania szkoły: 

uroczystości szkolne, imprezy szkolne, wycieczki, zabawy. 

 

wychowawcy, nauczyciele przez cały rok 

szkolny 2022/2022 

2. Spotkania integracyjne nauczycieli i pracowników szkoły. Udział  

w uroczystościach. 

Dyrektor,  

nauczyciele 

wg potrzeb 

3. Wymiana doświadczeń, lekcje koleżeńskie, rady szkoleniowe. Dyrektor,  

nauczyciele 

wg potrzeb 

4. Zorganizowanie warsztatów i pogadanek o charakterze psychologiczno- 

pedagogicznym i zdrowotnym z udziałem specjalistów. 

Dyrektor,  

specjaliści 

wg potrzeb 
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5.  Prowadzenie profilaktyki przeciwpożarowej z udziałem Straży Pożarnej. nauczyciele,  

specjaliści 

wg harmonogramu 

6. Korzystanie z oferty kulturalnej m.in. GOKiC w Rakszawie, MDK Łańcut, Teatr 

Internetowy Na Żywo, Filharmonia w Rzeszowie, Szkoła Muzyczna Yamaha 

wychowawcy klas, 

nauczyciele 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

7. Udział uczniów w konkursach przedmiotowych szkolnych i zewnątrzszkolnych. 

 

nauczyciele wg potrzeb 

8. Prezentowanie dokumentacji szkoły  i oferty edukacyjnej oraz zdjęć z uroczystości 

szkolnych na stronie internetowej szkoły oraz tablicy informacyjnej. 

 

nauczyciele,  

administrator strony 

internetowej szkoły 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

9.  Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku lokalnym - strona www  

i Facebook. 

nauczyciel informatyki na bieżąco 

10. Organizowanie uroczystości i imprez szkolnych z udziałem władz i społeczności 

lokalnej. 

Dyrektor,  

nauczyciele,  

wychowawcy klas 

wg harmonogramu 

11. Prezentacja prac uczniów na korytarzach szkolnych i w klasach. nauczyciele, wychowawcy przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

12. Doskonalenie zawodowe nauczycieli. Dyrektor, nauczyciele, 

opiekunowie stażu 

przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

13. Konkurs aktywizujący uczniów do działań na rzecz szkoły - ,, Trojaki”. 

 

opiekun SU, wychowawcy przez cały rok 

szkolny 2022/2023 

 

 


